
INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL

GTH-F -062 V. 05

Bogotá D.C. Abril 2020

Señor (a)
MARIA CECILIA PEREZ COY
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1336132
COORDINADOR ACADÉMICO
CENTRO DE GESTIÓN INDUSTRIAL
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual
Mes Abril del año 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1336132 del año 2020

Sandra Liliana Pinto García, identificado con la cédula de ciudadanía No. 52274562 de Bogotá, en mi
calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro
Abril.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de treinta y siete
millones setecientos setenta y cinco mil ciento sesenta y dos pesos M/Cte. ($37.775.162). Esta suma
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago proporcional por
el mes de febrero de 2020 por valor de Tres millones cuatrocientos once mil ciento treinta y cinco pesos
M/Cte. ( $3.411.135). b) Un (1) pago correspondiente al mes de Marzo de 2020 por un valor de Tres
millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos M/Cte. ($3.790.150). c) Un (1) pago
proporcional correspondiente al mes de Abril de 2020 por valor de Dos millones novecientos cinco mil
setecientos ochenta y dos pesos M/Cte . ($ 2.905.782). d) Dos pagos iguales por los meses de Mayo y
Junio de 2020, por valor de Tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos M/Cte.
($3.790.150) cada uno. e) Un (1) pago proporcional correspondiente al mes de Julio de 2020 por valor
de Dos millones novecientos cinco mil setecientos ochenta y dos pesos M/Cte . ($ 2.905.782). f) Cuatro
(4) pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de 2020, por valor de Tres millones setecientos
noventa mil ciento cincuenta pesos M/Cte. ($3.790.150) cada uno. g) Un (1) ultimo pago proporcional
correspondiente al mes de Diciembre 2020 por valor de Dos millones veintiún mil cuatrocientos trece
pesos M/Cte ( $2.021.413).

Plazo: Será hasta el 16 de Diciembre de 2020
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OBJETO:
Prestar servicios profesionales de carácter temporal, para impartir formación profesional integral, según
programación establecida en los diferentes niveles de formación de acuerdo a las competencias requeridas
en cada uno de los programas de titulada y complementaria que se le asigne, aplicando las metodologías y
criterios técnico pedagógicos establecidos por el Centro de Gestión Industrial del SENA.

CLÁUSULA SEGUNDA:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1
Acompañar y Asesorar en forma
permanente e integral a los
aprendices en el proceso de
formación por proyectos durante la
vigencia del contrato.

se realizaron las sesiones de
formación virtual y alistamiento
del 13 al 30 de Abril de 2020
de las competencias:
1.Fomentar practicas seguras
y saludables en los ambientes
de trabajo
2.Reducir las causas y efectos
de las urgencias,
emergencias, calamidades y
desastres de acuerdo con
modelos humanísticos
sociales y normas técnicas
legales vigentes
3.Seguimiento Etapa
Productiva

Lista de
Asistencia.

Listas de
verificación

Cuestionarios

Plan de formación
y evaluación

2 Presentar los reportes de
evaluaciones de los aprendices y
demás informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal
efecto.

Calificación de evidencias
correspondientes a los
resultados de aprendizaje para
las competencias:
Fomentar practicas seguras y
saludables en los ambientes
de trabajo del grupo 38
TGGSSTD
Reducir las causas y efectos
de las urgencias,
emergencias, calamidades y
desastres de acuerdo con
modelos humanísticos
sociales y normas técnicas
legales vigentes del grupo
29TGGSSTD y seguimiento
etapa productiva al grupo
202TGSOD

Plan  de
evaluación y
seguimiento.

3 Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demás
elementos de la institución puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

Se responde de buena forma
por el uso y manejo de los
equipos y demás elementos
asignados para la formación

N/A
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4 Presentar en forma mensual a la
Coordinación Académica y supervisor
de contratos  el reporte de ejecución
de actividades, registrando las
novedades sucedidas en el periodo
académico que afectaron la ejecución
de la programación académica
mínima establecida.

Se realiza reporte de
actividades realizadas durante
el mes de Abril de 2020

Reporte de horas
del instructor

5 Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas
por redes tecnológicas para
garantizar integridad en la formulación
de proyectos formativos, el diseño de
actividades de aprendizaje, el diseño
de talleres e ítems que alimentaran los
bancos de pruebas para la selección
de aprendices entre otras.

No se esta actividad, toda vez
que se inició proceso de
formación

N/A

6 Participar en la programación y
ejecución del proceso de inducción de
aprendices de formación titulada y
reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con
el objetivo contractual de ejecutar
acciones de formación diferentes a la
inducción.

No se esta actividad, toda vez
que se inició proceso de
formación

N/A

7 Reportar en el sistema Sofía Plus en
un plazo máximo de tres (3) días,
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la información y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: a. Registro de juicios
evaluativos, creación de rutas y
asociación de aprendices b. Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos c. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalías, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la información. El
Coordinador Académico podrá
designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programación y
seguimiento de la formación pro

En el formato de evaluación y
seguimiento se evidencia el
nivel de cumplimiento de las
evidencias para finalmente
proceder a evaluar en la
plataforma Sofía.

En el formato de
evaluación y
seguimiento se
evidencia el nivel
de cumplimiento
de las evidencias
para finalmente
proceder a evaluar
en la plataforma
Sofía.
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proyectos o conjunto de proyectos por
redes tecnológicas que garanticen la
integralidad en la ejecución del
proceso de aprendizaje

8 Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato.

Cumplimiento de horario
establecido y desarrollo del
proceso formativo según las
competencias asignadas.

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalización desplazamiento- contratista GTH-
F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalización de los desplazamientos realizados y forma parte
integral del presente Informe de ejecución contractual, el cual relaciono así:

ITEM No  DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACIÓN

1.
2.
……

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación de informe de ejecución contractual, deberá
reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de
las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL, No. 41644672 y 42012428 expedido por el operador Mi planilla correspondiente
al mes de Marzo del año 2020.(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma
SANDRA LILIANA PINTO G.
Contratista C.C. 52274562

Recibí a satisfacción:

________________________________
Firma
MARIA CECILIA PEREZ COY
Supervisor(a) Contrato No.CO1.PCCNTR.1336132 del año 2020



Centro de Gestión Industrial
REPORTE DE HORAS INSTRUCTOR

MES A DILIGENCIAR: ABRIL AÑO: 2020

* HORAS CONTRATADAS =

* HORAS EJECUTADAS =

COORDINACION Ó LÍDER RESPONSABLE: MARIA CECILIA PEREZ COY * SALDO HORAS = 104

D M A F. TITUL. F. COMPL. OTRA

1 4 2020 12:00 - 18:00 1835821 X 6

2 4 2020 06:00 A 12:00 1835819 X 6

2 4 2020 12:00 - 14:00 1835821 X 2

3 4 2020 06:00 A 12:00 1835819 X 6

13 4 2020 06:00 A 11:00 1693565 X 5

15 4 2020 06:00 A 11:00 1693565 X 5

15 4 2020 18:00 A 20:00 1693565 X 2

16 4 2020 12:00 - 18:00 1960599 X 6

17 4 2020 12:00 - 16:00 1960599 X 4

20 4 2020 06:00 A 11:00 1693565 X 5

20 4 2020 1960599/2067742 X 2

22 4 2020 06:00 A 11:00 1693565 X 5

22 4 2020 18:00 A 20:00 1693565 X 2

23 4 2020 12:00 - 18:00 1960599 X 6

24 4 2020 12:00 - 16:00 1960599 X 4

25 4 2020 07:00 A 18:00 2067742 X 11

D M A F. TITUL. F. COMPL. OTRA

 ACTIVIDADES DE FORMACION DE PROYECTO EN LA COMPETENCIA  APOYAR LAS
ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DISEÑADO EN
SALUD OCUPACIONAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE

 ACTIVIDADES DE FORMACION DE PROYECTO EN LA COMPETENCIA  APOYAR LAS
ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DISEÑADO EN
SALUD OCUPACIONAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE

SED 202

CRA 32 / 203

CRA 32 / 203

 ACTIVIDADES DE FORMACION DE PROYECTO EN LA COMPETENCIA  APOYAR LAS
ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DISEÑADO EN
SALUD OCUPACIONAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE

SED 202
 ACTIVIDADES DE FORMACION DE PROYECTO EN LA COMPETENCIA  APOYAR LAS
ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DISEÑADO EN
SALUD OCUPACIONAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ALISTAMIENTO DE FORMACION SED BIBLIOTECA

SED 302

 ACTIVIDADES DE FORMACION DE PROYECTO EN LA COMPETENCIA  REDUCIR LAS CAUSAS
Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE
ACUERDO CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y NORMAS TECNICAS LEGALES
VIGENTES

 ACTIVIDADES DE FORMACION DE PROYECTO EN LA COMPETENCIA  FOMENTAR
PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO TOC 201

 ACTIVIDADES DE FORMACION DE PROYECTO EN LA COMPETENCIA  REDUCIR LAS CAUSAS
Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE
ACUERDO CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y NORMAS TECNICAS LEGALES
VIGENTES

EMPRESA

ETAPA PRODUCTIVA SED BIBLIOTECA

ETAPA PRODUCTIVA

EMPRESA

SED 302

SED 302

ETAPA PRODUCTIVA

ALISTAMIENTO DE FORMACION

ALISTAMIENTO DE FORMACION EMPRESA

NOMBRE DEL INSTRUCTOR:  SANDRA LILIANA PINTO G.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD No. 52274562

FECHA
HORARIO No. DE GRUPO FICHA

SOFIA

ÁREA (Marque X)

PARA CONTRATOS POR HORAS:
Revisado por:  MARIA CECILIA P.

Supervisor de Contratos

TEMA O ACTIVIDAD HORAS
DEDICADAS

LUGAR/
EMPRESA

ALISTAMIENTO DE FORMACION

ALISTAMIENTO DE FORMACION

ALISTAMIENTO DE FORMACION

EMPRESA

SED 302

LUGAR/
EMPRESA

HORAS
DEDICADAS

FECHA
HORARIO No. DE GRUPO FICHA

SOFIA

ÁREA (Marque X)
TEMA O ACTIVIDAD



26 4 2020 07:00 - 14:00 2067742 X 7

27 4 2020 06:00 A 11:00 1693565 X 5

27 4 2020 1960599/2067742 X 2

29 4 2020 06:00 A 11:00 1693565 X 5

29 4 2020 18:00 A 20:00 1693565 X 2

30 4 2020 12:00 - 18:00 1960599 X 6

104

SED 302

ETAPA PRODUCTIVA SED BIBLIOTECA

 ACTIVIDADES DE FORMACION DE PROYECTO EN LA COMPETENCIA  REDUCIR LAS CAUSAS
Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE
ACUERDO CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y NORMAS TECNICAS LEGALES
VIGENTES

ETAPA PRODUCTIVA EMPRESA

 ACTIVIDADES DE FORMACION DE PROYECTO EN LA COMPETENCIA  FOMENTAR
PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO TOC 201

EMPRESA

ALISTAMIENTO DE FORMACION

ETAPA PRODUCTIVA



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA LILIANA PINTO GARCIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

01/03/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

1693565 - SALUD OCUPACIONALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE
ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS
Y PRIORIZADOS

PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN
TRABAJADORA EN ESTUDIO.

REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y
PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANÍSTICOS SOCIALES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80

1835821 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOFICHA
DE APRENDIZAJE:
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APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE
ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS
Y PRIORIZADOS

PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN
TRABAJADORA EN ESTUDIO.

REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y
PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANÍSTICOS SOCIALES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 61,80

1835819 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE
ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS
Y PRIORIZADOS

PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN
TRABAJADORA EN ESTUDIO.

REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y
PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANÍSTICOS SOCIALES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 57,80
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: SANDRA LILIANA PINTO GARCIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 164,40
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https://drive.google.com/open?id=1JqDMtRgRE3MLHHfG6iu6XsswsAK34DRy



https://drive.google.com/open?id=1j1CHGIdlMXNi9tPsRJSMDcmyd9ENcwOH


